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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome e Cognome  EVA GUERINI 

   
 

 • Date (da – a)  dal 01/10/2024 e continua 

•Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ASST BERGAMO OVEST - Treviglio 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Pubblica – Settore sanità 

• Tipo di impiego  APSF Coll. Amm.vo Profes. Inc. Medio – Cat. CP – a tempo indeterminato   

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 In servizio presso la S.C. Risorse Umane – Settore Presenze assenze e 
planner 

   

 • Date (da – a)  dal 01/01/2023 al 30/09/2024 

•Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ASST BERGAMO OVEST - Treviglio 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Pubblica – Settore sanità 

• Tipo di impiego  APSF Coll. Amm.vo Profes. Inc. Base - Cat. CP – a tempo indeterminato – full 
time 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 In servizio presso la S.C. Risorse Umane – Settore Presenze assenze 

   

 • Date (da – a)  dal 01/01/2020 al 31/12/2022 

•Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ASST BERGAMO OVEST - Treviglio 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Pubblica – Settore sanità 

• Tipo di impiego  Collaboratore amministrativo prof.- Cat. D6 - a tempo indeterminato – full time  

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 In servizio presso l’U.O.C. Risorse Umane – Settore Presenze assenze 

   

 • Date (da – a)  dal 01/01/2015 al 31/12/2019 

•Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ASST BERGAMO OVEST - Treviglio 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Pubblica – Settore sanità 

• Tipo di impiego  Collaboratore amministrativo prof.- Cat. D5 - a tempo indeterminato – full time  

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 In servizio presso l’U.O.C. Risorse Umane – Settore Presenze assenze 

  

   

 • Date (da – a)  Dal 04/08/2010 al 31/12/2014 

•Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ASST BERGAMO OVEST - Treviglio 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Pubblica – Settore sanità 

• Tipo di impiego  Collaboratore amministrativo prof.- Cat. D4 - a tempo indeterminato – full time  

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 In servizio presso l’U.O.C. Risorse Umane – Settore Presenze assenze 

   

• Date (da – a)  dal 04/08/2008 al 03/08/2010 

•Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ASST BERGAMO OVEST ed Enti confluiti - Treviglio  

E
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• Tipo di azienda o settore  Azienda Pubblica – Settore sanità 

• Tipo di impiego  Collaboratore amministrativo prof. - Cat. D4 - a tempo indeterminato – part time 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 In servizio presso l’U.O.C . Risorse Umane – Settore Presenze assenze 

   

• Date (da – a)  dal 01/01/2008 al 03/08/2008 

•Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ASST BERGAMO OVEST ed Enti confluiti - Treviglio  

• Tipo di azienda o settore  Azienda Pubblica – Settore sanità 

• Tipo di impiego  Collaboratore  amministrativo prof.- Cat. D4 - a tempo indeterminato– full time 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 In servizio presso l’U.O.C. Risorse Umane – Settore Presenze assenze 

   

• Date (da – a)  dal 31/12/2005 al 31/12/2007 

•Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ASST BERGAMO OVEST ed Enti confluiti - Treviglio  

• Tipo di azienda o settore  Azienda Pubblica – Settore sanità 

• Tipo di impiego  Collaboratore  amministrativo prof.- Cat. D3 - a tempo indeterminato– full time 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 In servizio presso l’U.O.C. Risorse Umane – Settore Presenze assenze 

   

• Date (da – a)  dal 01/01/2005 al 30/12/2005 

•Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ASST BERGAMO OVEST ed Enti confluiti - Treviglio  

• Tipo di azienda o settore  Azienda Pubblica – Settore sanità 

• Tipo di impiego  Assistente  amministrativo - Cat. C5 - a tempo indeterminato– full time 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 In servizio presso l’U.O.C. Risorse Umane – Settore Presenze assenze 

   

• Date (da – a)  Dal 01/12/2002 al 31/12/2004 

•Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ASST BERGAMO OVEST ed Enti confluiti - Treviglio  

• Tipo di azienda o settore  Azienda Pubblica – Settore sanità 

• Tipo di impiego  Assistente  amministrativo - Cat. C4 - a tempo indeterminato– full time 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 In servizio presso l’U.O.C. Risorse Umane – Settore Presenze assenze 

   

• Date (da – a)  Dal 01/01/2002 al 30/11/2002 

•Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ASST BERGAMO OVEST ed Enti confluiti - Treviglio  

• Tipo di azienda o settore  Azienda Pubblica – Settore sanità 

• Tipo di impiego  Assistente  amministrativo - Cat. C3 -  a tempo indeterminato– full time 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 In servizio presso l’U.O.C. Risorse Umane – Settore Presenze assenze 

   

• Date (da – a)  Dal 01/01/2000 al 31/12/2001 

•Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ASST BERGAMO OVEST ed Enti confluiti - Treviglio  

• Tipo di azienda o settore  Azienda Pubblica – Settore sanità 

• Tipo di impiego  Assistente  amministrativo - Cat. C2 - a tempo indeterminato– full time 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 In servizio presso l’U.O.C. Risorse Umane – Settore Presenze assenze 

   

• Date (da – a)  Dal 01/01/1998 al 31/12/1999 

•Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ASST BERGAMO OVEST ed Enti confluiti - Treviglio  
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• Tipo di azienda o settore  Azienda Pubblica – Settore sanità 

• Tipo di impiego  Assistente  amministrativo - Cat. C1 - a tempo indeterminato– full time 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 In servizio presso l’U.O.C. Risorse Umane – Settore Presenze assenze 

   

• Date (da – a)  dal 01/06/1991 al 31/12/1997 

•Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ASST BERGAMO OVEST ed Enti confluiti - Treviglio  

• Tipo di azienda o settore  Azienda Pubblica – Settore sanità 

• Tipo di impiego  Assistente amministrativo – Cat.06 - a tempo indeterminato – full time 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 In servizio presso l’U.O.C. Risorse Umane – Settore Presenze/assenze 

• Date (da – a)  dal 01/11/1990 al 31/05/1991 

•Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ASST BERGAMO OVEST ed Enti confluiti - Treviglio  

• Tipo di azienda o settore  Azienda Pubblica – Settore sanità 

• Tipo di impiego  Coadiutore amministrativo a tempo indeterminato – Cat. 04 – full time 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 In servizio presso l’U.O.C.  Risorse Umane – Settore Presenze/assenze 

• Date (da – a)  dal 01/07/1990 al 31/10/1990 

•Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ASST BERGAMO OVEST ed Enti confluiti - Treviglio  

• Tipo di azienda o settore  Azienda Pubblica – Settore sanità 

• Tipo di impiego  Coadiutore amministrativo supplente – Cat. 04 - full time 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 In servizio presso l’U.O. Personale – Settore Presenze/assenze 

• Date (da – a)  Dal 01/05/1986 al 30/06/1990 

•Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ASST BERGAMO OVEST ed Enti confluiti - Treviglio  

• Tipo di azienda o settore  Azienda Pubblica – Settore sanità 

• Tipo di impiego  Agente tecnico supplente – Cat. 02 – full time 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 In servizio presso il servizio di pediatria e CUP 

 

ISTRUZIONE    

   

• Date (da – a)  01/07/1981 

• Nome e tipo di istituto di istruzione  I.T.C.G. Luca Pacioli ora I.I.S Luca Pacioli 

• Qualifica conseguita  Ragioniere e Perito Commerciale 

   

CORSI DI AGGIORNAMENTO/ 

FORMAZIONE/SEMINARI 

 

 Partecipazione a vari corsi di aggiornamento professionale in materia di: 

Norma ISO 9001:2015; Anticorruzione e Trasparenza; formazione in materia di 
CCNL comparto e dirigenza; corsi in materia di assenze, infortuni, maternità.  

 

MADRELINGUA 

 

 ITALIANO 

ALTRE LINGUE 

 

 INGLESE  - FRANCESE   

 

Consapevole delle pene previste dagli artt. 75 e 76 del DPR 28/12/2000 n.445 e s.m.i. per mendaci dichiarazioni e 
falsità in atti, ai sensi dell’art. 46 del suddetto DPR dichiaro che quanto contenuto nel presente curriculum 
corrisponde a verità. 

Autorizzo al trattamento dei dati personali in ordine alla comunicazione ed alla diffusione degli stessi, nell’ambito delle 
finalità di cui al Regolamento (UE) 679/2016. 

 

21/02/2025 

EVA GUERINI 


